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SUNUS

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi,
gugli bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhgi da oldukga biiyiik 5nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yagam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJiK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuzun misyon, vizyon ve stratejik plani ilk olarak 2010 yilinda hazirlanmigtir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2010-2014-
2019-2023 stratejik plani hazirlanmigtir. Simdi de 2024-2028 yillarina ait plan hazirlanmgtir.

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilikgi ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin gitasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 68retmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Van ipekyolu Bist Fen Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere isik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Van ipekyolu Bist Fen Lisesinin stratejik planlama galismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma
sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestiriimesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden de olusan
bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina goére stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonugta basari veya basarisizigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre
tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne odlgiide gerceklestirdigimiz,plan donemi
icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Van ipekyolu Bist Fen Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’'de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine o©nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
TUGBA TUG
Okul Muduru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

Ad1 Soyadi Unvam

Tugba TUG Miidiir

Beytullah YAGIZ Miidiir Bagyardimcisi

ISA AVCI Miidiir Yardimcisi

RASIDE KACMAZ Miidiir Yardimcisi

Yusuf SAYINER Ogretmen

Aydin CELIK Okul Aile Birligi Baskani

Fatma Yasar ESEN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Ad1 Soyadi Unvam

Hamza ONAY Miidiir Yardimcisi
Ziimray ELCI Ogretmen

Niliifer BAGATUR Ogretmen

Ferhat HASEKILER Ogretmen

Eren YEDEKCIOGLU | Ogretmen
Muhammed OZYETKIN | Ogretmen

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi g¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Tiim idari personelin
ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu okulumuzun stratejik plani ilk
seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik
planlama asamasma gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya
konulmugstur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir
ve stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir
belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken diizeltmeler yapilacaktr.

IPEKYOLU BIST FEN LISESI Stratejik Plam1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.



2. DURUM ANALIiZi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuzda 240 kisilik kiz ve erkek pansiyonu bulunmaktadir. Okulumuzun Kurulug
Amact Fen Liseleri Yonetmeliginde gdsterilmistir ancak yOnetmeligin yaninda gelecegin
nesillerini yetistirmek i¢in ayrica ¢aba gosteren geng, dinamik ve Ozverili kadromuz
bulunmaktadir.

IPEKYOLU BIST FEN LISESI olarak, iilkemizde ve bolgemizde diger okullara model
olmak, yaptiklar1 merak edilen, ilgi duyulan ve tercih edilen bir okul olmak i¢in ¢alisiyoruz.
Ogrencilerimiz bu ¢alismamizin odaginda amagclarimiza temel olustururken, farkliliklar1 dikkate
altyoruz ve bunun bir zenginlik olduguna inaniyoruz. Degisen dilinya sartlarinda bilgi
toplumunun insanmni yetistirmeyi amacglayan okulumuz Ogrencilerimizin, fiziksel, sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarini karsilayacak, ilgi ve yeteneklerinin gelismesini saglayacak ve
giiniin teknolojisini kullanarak ortamlar1 hazirlamak gibi 6nemli bir goérevi {istlenmis
bulunmaktay1z.

Sehir giiriiltiisiinden uzak olan okulumuz, olanaklar1 ve egitim atmosferi ile basarmak isteyenleri
yarin kaygist yasamak istemeyenleri ben basarabilirim diyebilenleri yetistirmeye devam ediyor.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulanmaya baslanmistir. 2019-2023
Stratejik  Plani; stratejik plan hazirhk c¢alismalari, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes bolimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik
hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1r gelecege bakis boliimii; egitim ve
Ogretime erisim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere ii¢ tema halinde
yapilandirilmistir. Tiim diinyayr etkisi altima alan Covid-19 salgmi ve salgmna karsi alinan
tedbirler belirlenen hedeflerin uygulanmasinda ve basariya ulagsmasinda yapilacak c¢alismalar1
olumsuz etkilemistir. Ozellikle okullarin uzaktan egitime gecisi zaman zaman uygulanan hibrit
egitim modeli eylem, faaliyet ve stratejilerin yiiriitiilmesinde aksakliklara neden olmustur.



Tablo 2: 2019-2023 Yihinda Amaclara ve Hedeflere Gore Faaliyet Sayilarimin Dagilimi

Amag 1: Egitimde Firsat esitligi gozetilerek 10 10 %o 0 %0 10 7 % 3 % %0 %0
egitim ve 6gretime erisimi saglamak 100 70 30

Hedefl.1:  Okulumuzda kaydi bulunan 8 8 % 0 %0 8 6 % 2 % %0 %0
ogrencilerin devam oranini artirmak 100 75 25

Amag .2: Okul tanitimi amagh ulagilan kurum, 4 4 %o 0 %0 4 3 % 1 % %0 %0
veli sayisinda 2019 itibaren her yil bir dnceki 100 75 25

yil verilerine gore %2 artis saglamak.

Hedef .2: Okul tanitimu ve okul veli is birliginin 4 4 %o 0 %0 4 4 % 0 % %0 %0
saglanmasi 100 100 0

Amag 3: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya | 31 31 % 0 %0 31 22 % 9 % %0 %0
uyum saglayacak sekilde donanimli, basar 100 71 29

diizeyleri ytksek, iilke kalkinmasinda aktif,
yasam becerileri gliglli, 6zgiiven sahibi, insani
ve milli degerlere haiz, girisimci ve katithmci
bireyler olabilmesini saglamak.

Hedef 3: Velileri de siirece dahil eden rehberlik 12 12 % 0 %0 12 10 % 4 % %0 %0

anlayisi ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini 100 80 20

ylikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine

yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Amag 4: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha 12 12 % 0 %0 12 10 % 2 % %0 %0

nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun 100 80 20

kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Hedef 4: Okulumuzdaki insan kaynaginin 12 12 % 0 %0 12 10 % 2 % %0 %0
niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir 100 80 20
mali yapi ile belirlenen kurum standartlarina
uygun hale getirmek.

TOPLAM 93 93 % 0 % 93 59 % 36 % 0 0
100 80,2 19,8

Y



Nihai Degerlendirme ve Oneriler

Okulumuz 2019/2023 strateji planina uygun olarak 2023 yili icinde 93 adet eylem
planlanmis olup, bu eylemlerden 93 adet i¢in 93 adet faaliyet planlanmistir. Faaliyetlerin %85,2°
sine denk gelen 86,2adeti tamamlanmis, %15,8 sine denk gelen 7 adeti devam etmekte (salgin
hastalik kosullar1 nedeniyle devam edilmektedir). Belirlenen hedeflere genelde ulasilmistir.
Diinyay1 etkileyen salgin hastalik kosullar1 nedeniyle devam eden hedeflere 6niimiizdeki yillarda
daha ¢cok onem verilip istenilen seviyeye ulasilacaktir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ylikiimliliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki agsamada okulumuz faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin
belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve gozden gecirilmesinde
kullanilacaktir. Mevzuat analiziyle ama¢ ve hedeflerimizin simirlar1 ¢izilmis ve okulumuzun
faaliyetlerini ylriitiirken bu sinirlarin digina ¢ikmamasi hedeflenmistir.

Okulun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi
maddesine dayandig ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi
siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulmustur.

Tablo 3: Yasal Yikimlilukler

5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 2022/21 Sayili Genelgesi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (26.02.2018/30344)
MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’'nin 2013/26 Sayili Genelgesi

1 No’lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (Stiriim 3.1 2021)

5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

NN N[ WRIN =

Tablo 4: Yasal Dayanaklar

1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

2 Sosyal Etkinlik Yonetmeligi

3 Ogrenci Yetistirme Kurslari

4 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu

5 ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik-Bursluluk ve Sosyal Yardim
Yonetmeligi

6 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

7 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

8 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

9 Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Yonetmelik

10 6245 Sayili Harcirah Kanunu

11 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

12 MEB Ogretmen ve Ydneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim st politika belgeleri Ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ercevede okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef,
performans goOstergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu {ist politika belgelerinden
faydalanilmistir. Ust politika belgeleri iki bolimde ele almmustir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iligkisinin kurulmas1 amaciyla asagidaki tablo olusturulmustur.
Midiirligiimiiziin 2024-2028 Strateji Plani, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani
basta olmak tlizere Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar, Hilkumet Programlarna ait iist
politika belgeleri incelenerek yasal ¢cer¢eveye uygun olarak hazirlanmistir.

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo5.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FAALIYET ALANI-1

Egitim-Ogretim

Kayit-Nakil isleri

Devam-Devamsizlik isleri

Sinif Gegme Isleri

Ogretmen-Ogrenci-Veli koordinesinin saglanmasi

FAALIYET ALANI-2

Rehberlik faaliyetleri

Ogrenci tanima igleri

Meslek Tanitma isleri

Ogrenci ve veli kisisel, akademik vb. rehberlik isleri

Kocluk Egitimi calismalari

FAALIYET ALANI-3

Sosyal ve sportif
faaliyetler

Yarismalar

Ders Dis1 Egzersizler

Sosyallesmeyi arttirici etkinlikler

FAALIYET ALANI-4

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler | Miisamereler

Geziler

Ulusal ve uluslar arasi yarismalara katilim

FAALIYET ALANI-5

Okulailebirligifaaliyetleri | Okul ihtiyaclarini icin 6denek temini veya tahsisi

Okul donatim temini veya tahsisi

Okula ayni veya nakdi kaynak saglanmasi ve kullanilmasi

FAALIYET ALANI-6

Ol¢cmedegerlendirmefaaliyetleri | Denemeler, Testler

Yazil ,s6zlii yoklamalar, basari-basarisizlik tespiti ve telafisi

Portfolyo olusturulmasi

FAALIYET ALANI-7

Ogrenmeortamlarinayénelikfaaliyetler | Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinlerin kullanilmasi

Okul ve Cevresinin temizligi ve sagliga uygunlugunun
saglanmasi

Saghkli ve kaliteli kantin, yemekhane hizmetinin
saglanmasi

FAALIYET ALANI-8

insan  Kaynaklan
Faaliyetleri

Hizmet ici Egitim icin ¢alisanlarin tesviki

Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilige Sahip Hale Getirilmesi

Personel 6zliigii ile ilgili isler

Mali igler




2.6. Paydas Analizi

Tablo 6: Paydaslarin Tespiti

IcPaydaslar

DisPaydaslar

Okulidaresi

MilliEgitimBakanlig

Ogretmenler

Valilik

Ogrenciler

Kaymakamlik

YardimciPersonel

iIMilliEgitim MUdurliga

OkulAileBirligi

ilceMilliEgitimMiidiirlgii

Kantin isletmesi

Veliler

YerelYonetimler

DigerEgitim Kurumlari

SaghkKuruluslan

Emniyet

Universiteler

Tablo 6.1: Paydas Onceliklendirme Matrisi

PaydaginKur [Paydasin [Sonug
umFaaliyetle [Talepleri
riniEtkileme [neVerile
o | 2 § Derecesi  |n Onem
s|g |z
PAYDASLAR < < |
a | & IS NEDENPAYDA3 Tam5""Cok4","Orta3","Az
O -~ N nonpgiaqn
= o |I'T 2", "Hi¢l
1,2,3izle 1,2,3Gozet
4,5 4,5
Bilgilendir | BirlikteC
AmaglarimizaUlagmada oo R
flgeMilliE gitimMii « Destekicinisbirligiicinde S . ﬁ‘illi'ie‘;ﬂ“"“
diirliigii OlmamizGereken Kurum ) ) salls
DogrudanveDolayl1 Bilgilendir,Bi
Veliler X X | HizmetAlan 4 4 rliktecalis
AmagclarimizaUlasmada oo R
OkulAileBirlii X Desteklcinisbirligiicinde 5 5 Bll.lkgtllenf ir,Bi
wiALlebIriigt OlmamizGerekenKurum . . riiktecalls
) Bilgilendir,Bi
Ogrenciler X Varolussebebimiz 5 5 rlikteCalis
AmaglarimizaUlasmada
MahalleMuhtar: X Desteklginlsbirligilcinde 1 2 izle,Gizet
OlmamizGerekenKurum




]

SaghkOcag X OlmamizGerekenKurum 2 teCalis
AmaglanimizaulasmadaD Bilgilendir,Bi

EmniyetBirimleri X esteklginlsBirligilgindeQ 5 rlikteCalis

y ImamizGerekenKurum

Universiteler X Amagle}rllm.lzalUlletsll.ngda 5 S5 izle,BirlikteC
Destekl¢inlsbirligil¢inde all
OlmamizGerekenKurum d

Diger Egitim Kurumlari X Amagle}rllm.lzalUlletsll.ngda 1 2 izle, BirlikteC
Destekl¢inlsbirligil¢inde all
OlmamizGerekenKurum 3

2.7. Okul /Kurum i¢i Analizi

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okulumuzun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdliimde
okulumuzun tegkilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarin1 belirlemek i¢in
okulumuzun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir
stirectir. Okul i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir
aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katk1 degerlidir. Ornegin, insan
kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda
yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa
okulumuzun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okulumuzun
okul i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 7’te verilmistir.

Tablo7.0kul/KurumiciAnalizicerikTablosu

a) Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Erkek | Kiz | Toplam | SINIFI Erkek | Kiz Toplam
9A 16 32 32 11A 15 14 29
9B 17 32 32 11B 15 14 29
9C 17 14 31 11C 13 13 26
9D 15 17 32 11D 15 12 27
9E 16 16 32 11E 18 9 27
10A 17 13 27 12A 21 12 33
10B 12 9 29 12B 12 16 28
10C 18 2 30 12C 14 20 34
10D 15 13 28 12D 18 14 32
10E 13 13 26 12E 15 17 32
12F 16 17 33
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b) Akademik Basan Verileri

Mezuniyet | MEZUN OGRENCI | Sinava giren Lisans Yerlesen | On Lisans Yerlesen
Tarihi SAYISI Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

2021 136 136 30 1

2022 123 123 35 2

2023 131 131 40 1

2024 193 193

Mezuniyet | Sinava giren TIP DIS HEK. MUHENDISLIK DIGER
Tarihi Ogrenci Sayisi

2021 136 15 6 10
2022 123 24 3 7 3
2023 131 32 1 5 3
2024 193

¢) Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Basar1 Verileri

BILIMSEL BASARI VERILERI

2022 2023 2024
2 teknoloji tasarbm 1 yazihm ve | 1teknoloji tasarim 1 yazlm ve | Tiibitak 2204 -a yarismasi
biyoloji  kategorilerinde tiibitak | biyoloji kategorilerinde tiibitak robotik
2204-a  bolge finaline katilma | 2204-a  bolge finaline katilma .
basarisi-Teknoloji tasarim ve | basarisi- -uluslar arasi hisholab
yazilim alaminda Bolge Birinciligi -meb robot yarismasinda sumo yarismasi

kategorisinde 5 ve 4.tur basaris

SPORTIF BASARI VERILERI
2022 2023 2024
BADMINTON IL 2.LiGi BADMINTON iL 2.LIGI BADMINTON IL 2.LiGi
BADMINTON (B)iL 3.LUGU BADMINTON (B)iL 4.LUGU BADMINTON (B)iL 4.LUGU

VOLEYBOL KIZ iL BIRINCILiGi

VOLEYBOL ERKEK iL IKINCILiGI

SANTRANC iL IKINCILIiGi
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SOSYAL KULTUREL BASARI VERILERI

2022

2023

2024

1l diizeyi kompozisyon yarismasi birincilik

4 adet Il diizeyi kompozisyon yarismasi birincilik

Yesilay miinazara yarismasi dogu
Anadolu bélge ikincilik

i1 diizeyi kompozisyon yarigsmasi
1L.lik

11 diizeyi kompozisyon yarismasi iiciinciiliik

11 diizeyi kompozisyon yarismasi iiciinciiliik

10 kasim atatiirkii anma il
programi

10 Kkasim atatiirkii anma il
program

Van okuyor yarismasi ilce
birinciligi

Yesilay miinazara yarigsmasi

Yesilay miinazara

yarismasi

24 kasim ogretmenler giinii il
programi

Saghkh
yesilay

nesil saghkh gelecek

il diizeyi kompozisyon yarigsmasi
3.lik

Saghikh nesil saghkh gelecek yesilay

Saghkh
yesilay

nesil saghkh gelecek

Van okuyor yaziyorum

Tiibitak bolge finali

Dilimizin zenginligi

d) Devam-Devamsizlik Verileri

sl\'l:’a Sinifi | Oziirsiiz Devamsizlik | Oziirsiiz Devamsizlik Oziirsiiz Devamsizlik
Siiresi 10 giin olan Siiresi 20 giin olan Suresi 20+ giin olan
Ogrenci Say. (%) 6grenci Say. (%) 6grenci Say. (%)
1 9 0 0 0
2 10 0 0 0
3 11 0 0 0
4 12 0 0 0




e) Okul Egitimini Etkileyen Faktorler Anketi

S|\||ra Kriter Yanitlayan kisi Oran
° Sayisi
1 Anne en fazla ilkokul mezunu 152 %8
2 Baba en fazla ilkokul mezunu 76 %5
3 Tek ¢cocuk olan 9 %02
4 5 ve iistii kardesi olan 123 P15
5 Anne ve babasi ayr1 yagayan 14 %3
6 Anne ve babasi bosanmig olan 8 %2
7 Yalnizca annesi ile yagayan 11 %3
8 Yalnizca babast ile yasayan 1 %0
9 Annesi hayatta olmayan 100 %02
10 Babasi hayatta olmayan 100 %2
11 Anne ve babasi hayatta olmayan 1 0%
12 sehit cocugu 0 0%
13 Yalnizca biiylikanne veya biiyiikbabasiyla yasayan 1 0%
14 Yalnizca diger akrabalariyla yasayan 2 0%
15 Koruyucu aile gbzetiminde olan 1 0%
16 Sevgi evlerinde kalan 0 0%
17 Sosyal hizmetler ¢cocuk esirgeme kurumunda kalan 0 0%
18 Ailesinde siiregen hastaligi olan 58 13%
19 Ailesinde ruhsal hastaligi olan 7 2%
20 Ailesinde alkol veya madde bagimlisi bireyler bulunan 13 3%
21 Ailesinde cezai hiikmii bulunan 1%
22 Ailesi mevsimlik is¢i olan 2%
23 Aile i¢i siddete maruz kalan 1 0%
24 Ozel yetenekli tanisi olan 10 2%
25 Yetersizlik alaninda 6zel egitim raporu olan 1 0%
26 Siiregen hastalig1 olan 29 7%
27 Ruhsal hastalig1 olan 5 1%
28 Danismanlik tedbir karar1 olan 0%
29 Egitim tedbir karar1 olan 0 0%
30 Maddi sikint1 yasayan 100 4%
37 Bir iste calisan 9 2%
32 Akademik basarisi diistik 10 2%
33 Riskli akran grubuna dahil olan 2 0%
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f) Insan Kaynaklan Verileri

Sira
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 MiidiirYrd. 3 1 4
3 Miidiir Bagyrd. 1 0 1
4 Ogretmen 17 17 34
5 HIZMETLI 8 1 5
6 Memur 2 0 0
7 Asc1 1 0 1
8 Hemsire 1 0 0

g) Ogrenme Ortam Verileri

DERSLIK SAYILARI

1- Aktif(Kullanimdaki Tiim) Derslik Sayisi - (Ozel Egitim, Hastane ve

23

7- Derslik Sayisi (Kullanilmayan)

Toplam

23

TASARIM VE BECERI ATOLYELERI

1- Ahsap ve Metal Tasarim Beceri Atolyesi

2 - Gorsel Sanatlar Tasarim Beceri Atélyesi

3 - Tabiat ve Hayvan Bakimi Tasarim Beceri Atélyesi

4 - Miizik Tasarim Beceri Atolyesi

5 - Drama/Elestirel Diistinme Tasarim Beceri Atolyesi

6 - Yasam Becerileri Tasarim Beceri Atolyesi

7 - FETEMM Tasarim Beceri Atélyesi

8 - Salon Sporlari Tasarim Beceri Atolyesi

9 - Yazilim ve Tasarim Beceri Atolyesi

10 - Akil ve Zeka Oyunlari Tasarim Beceri Atélyesi

11 - Agik Hava Sporlari Tasarim Beceri Atolyesi

12 - Bilim ve Kultlr Sanat Tasarim Beceri Atélyesi

13 - TOPLAM TASARIM VE BECERi ATOLYESI

N([O|O|O|R|O|O|O0O|O|Rr|[O|~]|O

SPOR SALONU, KUTUPHANE SAYISI

1- Kitliphane Sayisi (Sinif Kitapliklari Harig)

2- Z-Kattuphane Sayisi (Milli Egitim Bakanliginca Kurulan)

3- Z-Kltliphane Sayisi (Finans Kaynagi Diger*)

4- Spor Salonu Sayisi

= |O|O |-

LABORATUVAR SAYISI

Bilgisayar Laboratuari Sayisi

Biyoloji Laboratuari Sayisi

o

Fen Bilgisi Laboratuari Sayisi




Fizik Laboratuari Sayisi 0
Kimya Laboratuari Sayisi 1
Mesleki Uygulama Laboratuari Sayisi 0
Ortak Kullanilan Laboratuar Sayisi 0
Yabanci Dil Laboratuari Sayisi 0
PANSIYON BINASI BILGILERI
Banyo Sayisi(Genel) 6
Banyo Sayisi(Kabin) 24
Calisma Odasi (Pansiyon) 8
Cok Amagli Salon Sayisi (Pansiyon) 0
Guvenlik Kamerasi Sayisi (Pansiyon) 30
Hizmet Araci Sayisi (Pansiyon) 0
ibadet Amach Kullanilan Oda Sayisi (Pansiyon) 2
Jenerator Sayisi (Pansiyon) 1
Lavabo Sayisi (Pansiyon) 24
Mutfak 1
Revir ve Doktor Oda Sayisi (Pansiyon) 2
WC Sayisi (Pansiyon) 18
Yatak Kapasitesi 240
Yatakhane Sayisi(Kogus) 0
Yatakhane Sayisi(Oda) 60
Yemekhane Sayisi(Pansiyon) 1
DIGER
Arsiv 1
Atelye Sayisi (Kullanilan ve Kullanilmayanlar Dahil) 0
Bekleme Salonu 1
BT Sinifi Sayisi (Diinya Bankasi Tarafindan Kurulan Faz 1, Faz 2 ) 0

Bilroda kullanilan bilgisayar sayisi 10

Calisma Odasi (Okul/Kurum) 1
Cok Amacl Salon Sayisi (Okul/Kurum) 0
Daktilografi Oda Sayisi 0
Danigsma 1
Depo 1
Derslik Olmadigi halde derslik olarak kullanilan bélim 0
Destek Egitim Odasi 0
Diger 14
Egitim amacl kullanilan bilgisayar sayisi 30
Egitim Araclari Odasi 3
Engelli Lifti 0
Fatih projesi kapsaminda akilli tahta sayisi 25

Fatih projesi kapsaminda ¢ok fonksiyonlu yazici sayisi

Fatih projesi kapsaminda dékiiman kamera sayisi

Gozlem Odasi

0
Fatih projesi kapsaminda tablet bilgisayar sayisi 0
0
1

Grup Rehberligi Odasi

Guvenlik Kamera Sayisi (Okul/Kurum) 24

Hizmet Araci Sayisi (Okul/Kurum) 0

ibadet Amach Kullanilan Oda Sayisi (Okul/Kurum) 2




idari isler Odasi

islik Olarak Kullanilan Dersane Sayisi
Jenerator Sayisi (Okul/Kurum)
Kantin Sayisi

Kantinde Calisan Sayisi

Konferans Salonu Sayisi

Lavabo Sayisi (Okul/Kurum)
Mutfak(Okul/Kurum)

Midur Odasi

Midur Yardimcisi Odasi

Miizik Odasi Sayisi

Oyun Odasi

Ogretmen Evlerinde Otel Olarak Kullanilan Oda Sayisi
Ogretmenler Odasi

Ozel Egitim Hizmetleri Bolim Odasi
Rehberlik Servisi Oda Sayisi

Resim Odasi Sayisi

Revir ve Doktor Oda Sayisi (Okul/Kurum)
Test Odasi

Toplanti Salonu

WC Sayisi (Okul/Kurum)

Yatak Kapasitesi (Ogretmenevleri)
Yemekhane Sayisi

O |r|IN]|O (O

)]
~

olo|r|O(V|O|R|O|(O|O ||~ (O

[e)]
~

o

o

h) Okul/Kurum Ortamini Degerlendirme Anketi

Paydas Analizi

Kurumumuzuntemelpaydaslariogrenci, velivetgretmenolmaklabirlikteegitimin
dissaletkisinedeniyleokulcevresindeetkilesimicindeolunangenisbirpaydaskitlesibulun
maktadir.Paydaslarimizingoruslerianket, toplanti, dilekveistekkutulari,elektronikorta

mdailetilenonerilerdedahilolmakiizeregesitliyontemlerlestirekliolarakalinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(o] (V]
MUDURU

OGRETMEN

MUDUR

RURULLERE YARDIMCIS|

ZUMRE VE
KURULLAR

T I




Paydasanketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir*:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzogrencileriileyaptigimizgoriismelerveuyguladigimizanketlersonucundaoku
lumuzortamimingiiveniliroldugu,6grencilerimizinistediklerindeégretmenlerineulasabildigike
ndilerinidegerlihissettikleriancakokulunkonferansvekapalisporsalonununolmayisy kiitiiphane
nineksikolusuvepersonelyetersizliginidilegetirmekteveayricakiiltiirelfaaliyetlerindahafazlaol
ma51gerektiginibelirtmektedirler.Ogretmenlerininkendileriniyeniledigi, derslerdefarkliyontem

teknikleruygulamayacalistiklaritespitedilmistir.
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“OGRENCIGORUSVE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

089

B 1%

@ KesinlikleKatiliyorum
W Katiliyorum

O Kararsizim

OKismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Okul mudiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

0 2%

1%

092%

B 3%

0 2%

O KesinlikleKatiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

O 1%

0 1%

O KesinlikleKatiliyorum
@ Katiliyorum

o Kararsizim

KismenKatiliyorum

Katilmiyorum




Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimizdikkate alinir.

O KesinlikleKatiliyorum
M Katihyorum

O Kararsizim

O 2% O kismen
m Katihyorum

Katilmiyorum

Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

2%

[0 KesinlikleKatiyorum

12
[l Katiliyorum

095% [ Kararsizim

[ KismenKatiliyorum

[} Katilmiyorum

1%

Ho0%

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

W 2%

O KesinlikleKatiliyorum
]

O 29% Katiliyorum

O Kararsizim

D 0,
93% O KismenKatiliyorum

B Katilmiyorum




Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler
kullanmaktadr.

2% —
O KesinlikleKatiliyorum

(] Katiliyorum
o Kararsizim
KismenKatiliyorum

1% Katilmiyorum

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

o KesinlikleKatiliyorumK
@ atihyorumKararsizim
O KismenKatiliyorum
D% O Katilmiyorum

091%

B 2%

Teneffiislerdei htiyaclarimi giderebiliyorum.

O2%

0,

o KesinlikleKatihyorum
m Katiliyorum

O Kararsizm
O 5%

O 8o O Kismen Katiliyorum

u Katilmiyorum

B 5%
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10

Okulun igi ve dig1 temizdir.

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

KismenKatiliyorum

[n} Katilmiyorum

11

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

0 84%
12%

B 4%

o KesinlikleKatiyorum
B Katiliyorum

o Kararsizim
a KismenKatiliyorum

llsa;tumu&wm_

12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

1%

0O85%

m KesinlikleKatihyorum
@ Katiliyorum
O Kararsizim

O Kismen Katillyorum

W1i%

[l:l 186 B Katilmiyorum
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13

Okulumuzda yeterli miktardasanatsal ve kiilttirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

0O5%

B 8%

O 2%

0 80%

o KesinlikleKatiliyorumK
@ atihyorumKararsizim
O KismenKatiliyorum

O Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuz paydaslarindan ogretmenlere ait anketler incelendiginde genel olarak
okulumuzda olumlu bir okul kiiltiirtintin olustugu ,paydaslararasinda uyum oldugu,okul
disiplinin okula kiilttirtine katki sundugu, 6gretmen ve diger personelin Ozverili
oldugutespitedilmistir. Ayricaokulumuzpersoneliileyapilangoriismelerdegelecegeytnelikhede
flereulasmakicinokulumuzicpaydaslarmindispaydaslariiledahasikiiliskilerkurmasi, 6gretmen-
ogrenci-
veliticgeninindahaverimlihalegetirilmesi,basartyiarttirmakicinokulumuzogretmenlerine cevre
kosullarivedgrencilerimizinsosyo-ekonomikgerceklerikonusundafarkindalikyaratiimasi
gerekliligi tizerinde durulmus ve bu konularda calismalar yapilmasi halinde istenilen

basariya ulasilabileceg ikanaatine varilmistir.
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

1 Okulumuzda almankararlar, calisanlarmkatilimiyla alinr.

092

W%
O1%

03%

B 4%

B Katiliyorum
O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

O KesinlikleKatihyorum

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

o
D’ N o KesinlikleKatiliyorum
] Katiliyorum
O Kararsizim
O KismenKatiliyorum
mo% 4% B Katilmiyorum
D%/ J
00%
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,tarafsizlik veobjektiflik esastir.

(mEL

i

I:IO%-’J

O01%

5%

m KesinlikleKatiliyorum
m Katiiyorum
O Kararsizim

O KismenKatiliyorum

B Katilmiyorum
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Kendimi, okulun degerli bir tiyesiolarakgoriiriim.

7%
i

O3%

%

04%

o KesinlikleKatiliyorum
@ Katiliyorum
O Kararsizim

O KismenKatiliyorum
u Katilmiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir.

B5%

Katiliyorum
Kararsizim

KismenKatiliyorum

Katilmiyorum

KesinlikleKatiliyorum

ROOBEDO

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

B 2%

@ KesinlikleKatiliyorum
(] Katiliyorum

o Kararsizim
o KismenKatiliyorum

u Katilmiyorum
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Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerdiizenlenir.

O KesinlikleKatiliyorumK

B atihyorumKararsizim

O KismenKatiliyorum
Katilmiyorum

|

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

00%
00%

0%

@ KesinlikleKatiiyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.

5%

O KesinlikleKatiiyorum
B KatiliyorumKararsizi
Om

O kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum
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10 | Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tegvik

etmektedir.
O KesinlikleKatiliyorum
O93% B Katilyorum
O Kararsizim
7% O KismenKatiliyorum
B Katilmiyorum
[ |

11 | Yoneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeye a¢ik alanlarmi

vs.calisanlarla paylasir.

97

O KesinlikleKatiyorum
Ml KatiliyorumKararsizi
Om

O KismenKatiliyorum

B Katilmiyorum

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

095%

Hg

%.z

0O00% -/DO%

B 5%

O KesinlikleKatiliyorum
B KatihyorumKararsizi
Om

O KismenKatiliyorum

B Katilmiyorum
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13 | Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimigtincellerim.

092%

O KesinlikleKatiliyorumK
B atilyorumKararsizim

O KismenKatiliyorum

O Katilmiyorum
|

VeliAnketiSonuclari:

IRV

etlerdeneldeedilenverilerdeveli-okul-6grenciis birliginintistdiizeydeoldugu,
O grencivelilerimizinokuladahasikgelerek6grencitakibinekatkidabulunmalarmmogre

ncibasarisimiarttiracagikonularigoriisiilmiistiir. Ayricabazivelilerimiz” digervelilerimizi
nokulsorunlartyladahafazlailgilenmelerigerektigini” dilegetirmislerdir.Busekildeokula

ile birligidahagtigltiolabilecekve islerlik kazanacaktir.
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Thtiyag duydugumda okul calisanlariylarahatlikla goriigebiliyorum.

0O 82%

-

%

2

Bo%,

1 6%

W 6%

O KesinlikleKatiliyorum
B KatiyorumKararsizi
Om

O KismenKatiliyorum

B Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum.

089%

B 10%

/

O KesinlikleKatiyorum
@ KatiliyorumKararsizi
Om

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogrencimlei Igili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

O KesinlikleKatiliyorum
M KatiliyorumKararsizi
Om

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alinryor.

089%

O KesinlikleKatillyorumK
B atihyorumKararsizim
0O KismenKatiliyorum

O Katilmiyorum

|

!lz"’. 8%

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

090%

O KesinlikleKatiliyorum
B KatiliyorumKararsizi
Om

O Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

O 83%

O KesinlikleKatiliyorum
B Katiiyorum

O Kararsizim

O KismenKatiliyorum

B Katiimiyorum

[ L




Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

072%

O KesinlikleKatihyorum
@ Katihyorum
O Kararsizim
0O KismenKatiliyorum
B Katilmiyorum
960, 17%

E-OkulVeli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dtizenli

olarak takip ediyorum.

B-22%
o KesinlikleKatiliyorum
Be0% (] Katiliyorum

O Kararsizim
O KismenKatiliyorum
u Katilmiyorum

o 0|8%

0O6%

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin

dustintiyorum.

O 85%
& KesinlikleKatiliyorum
m Katiliyorum
O Kararsizim
O KismenKatiliyorum

B 5% v

W Katilmiyorum

1% -

O 59
O 4% - 5%
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10 | Okulteknik arag ve gere¢ yontiinden yeterli donanima sahiptir.
H11%
O KesinlikleKatiliyorumK
m atihyorumKararsizim
073%
O KismenKatiliyorum
O Katilmiyorum
[I:I 4% ]
H6%
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
081%
O KesinlikleKatiliyorum
@ KatiliyorumKararsizi
Om
O Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum
0,
|p% m2%
(] 9% _, O 6%
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

O KesinlikleKatiliyorum
B Katiliyorum
U Kararsizim

O 5% O KismenKatiliyorum

B Katilmiyorum

o 10%
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13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

W 10%

O KesinlikleKatiliyorum
KatiliyorumKararsizi
m
KismenKatiliyorum

Katilmiyorum

1%

W 9%
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Tablo8.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaminUnvam

Gorevleri

Okul/KurumMiidiirii

Okul personeli arasinda gorev dagilimi yapmak ve
gorevlerin takibini yapmak, ¢alisanlara ait mali
islerin onaylanmasi gérevini ylirtitmek, Okulun genel
isleyisinin kurallar uygun olup olmadigini kontrol
etmek.

MiidiirBasYardimecisi

Personel mali ve ozliik islerini yuritmek. Mudiriin
verdigi diger isleri yapmak

MidiirYardimcisi

Ogrenci isleri ve diger isler ile ilgilenmek. Midiiriin
verdigi diger isleri yapmak

Ascl

Pansiyonda barinan 6grencilerin beslenme
ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli calismalari
yapmak. Mudirin verdigi diger isleri yapmak

Ogretmenler

Egitim 6gretim faaliyetlerinin ylritilmesi noktasina
gorevlerini yerine getirmek. Midirin verdigi diger
isleri yapmak

Hemsire

Okul ve pansiyonda barinan 6grencilerin saglik
durumlari ile ilgilenmek. Miidiriin verdigi diger isleri

YardimciHizmetlerPersoneli

Okulun temizlik ve diizeni ile ilgili Gstline diisen
gorevleri yerine getirmek. Middriin verdigi diger

iclori vanmale

Tablo9.idariPersonelinHizmetSiiresineliliskinBilgiler

2024 Yilitibariyla
HizmetSiireleri KisiSayisi | %
1-4Y1l 10 %25
5-6Yil 3 %10
7-10Y1l 10 %25
10....Uzeri 16 %40

Tablo10.0kul/KurumdaOlusanYéneticiSirkiilasyonuOrani

Yilicerisinde Okuldan Ayrilan Yonetici | YilicerisindeOkuldaGoéreveBasla
Sayisi yanYoneticiSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 1 2 1 1




Tablo11.idariPersonelin Son KatildigiHizmeti¢iProgramlari

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYill | BelgeNo
TUGBA TUG Midir 2.01.03.01.185 kadina siddet |2024 2024650369
Beytullah YAGIZ |Miidiir 2.01.03.01.185 — kurumsal 2024 2024650369
BasYardimcisi etik etik
Hamza ONAY Madar 2.01.03.01.185 — kurumsal (2024 2024650369
Yardimcisi etik
isa AVCI Mudur 2.01.03.01.185 — kurumsal 2024 2024650369
Yardimcisi etik
Raside Cakmaz Miduar 2.01.03.01.185 - MEB Birim |2023 2023007736
Yardimcisi Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Tablo12.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)
Bransi Kadin Erkek | Hizme| Toplam
HizmetSiireleri tyih
1-3Y1l FiZiK,KIMYA,BiYOLOJI,MATEMATI 4 6 3 10
K, TARIH,FELSEFE,DKAB,INGILIZCE,
ALM.
4-6Y1l FiziK, TDE,MATEMATIK,INGILIZCE, 1 2 5 3
7-10Y1l TDE,MAT.,KIMYA, 7 3 8 10
11-15Y1l TDE,COG, FiziK 4 4 13 8
16-20 KiMYA,MATEMATIK,FiZiK,iNGiLiz 4 4 15 8
CE,TDE
20veiizeri KiMYA, TDE,FiziK, 0 0 0 0




Tablo13.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

YiligerisindeKurumdanAyrilanOgretmenS | YilicerisindeKurumdaGéreveBasla
ayisi yanOgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 3 2 4 3
Tablo14.0gretmenlerinKatildigiHizmeti¢iEgitimProgramlari
AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi KatildigiY1l BelgeNo

SONER AKBAS FiziK 2.01.03.01.137 — FATIH PROJESI 2024 2023003856
BAYRAM YAVUZ BiYOLOJi 2.01.03.01.137 — FATIH PROJESI 2024 2024981105
SAIM izCi MATEMATIK  [2.01.03.01.137 - FATIH PROJESI 2024 2023002452
M.0ZGUR DEMIR FiziK 2.01.03.01.137 — FATIH PROJESI 2024 2023001451
SENAR YUKSEK MATEMATIK  [2.01.03.01.137 - FATIH PROJESI 2024 2023003845
MUHITTIN YAGAN BEDEN EGT.  [2.01.03.01.137 — FATIH PROJESI 2024 2023003861
OMER OREK MATEMATIK  [2.01.03.01.137 — FATIH PROJESI 2024 2023007731
MEHMET ESEN TDE 2.01.03.01.137 — FATIH PROJESI 2024 2024650345
SAIT SARIMURAT DKAB 2.01.03.01.137 — FATIH PROJESI 2024 2024980382
OZKAN OZEK REHBER 2.01.03.01.137 - FATIH PROJESI 2024 2024980382
NiLGUN YILDIZ MUZIK 2.01.03.01.137 - FATIH PROJESI 2024 2023007716
DILARA YILMAZ INGiLizCE 2.01.03.01.137 - FATIH PROJESI 2024 2023003845
FATMA YASAR ESEN  [TDE 2.01.03.01.137 - FATIH PROJESI 2024 2024981923
GAYE COLAKOGLU MATEMATIK  [2.01.03.01.137 — FATIH PROJESI 2024 2022001018
AYTEN CIFTCI TDE 2.01.03.01.137 — FATiH PROJESI 2024 2023002451
HANIFE AYTAN KiMYA 2.01.03.01.137 — FATIH PROJESI 2024 2023000861
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Tablo15.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi

. EgitimD Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
urumu Yili
1 Hizmetli X LiSE 5 1
2 Hizmetli X ORTAOKUL 5 1
3 Hizmetli X Y.LISANS 5 1
4 Hizmetli X iLKOKUL 5 1
5 Hizmetli X OKUMA- 5 1
YAZMA
Tablo16.CalisanlarinGérevDagilimi
CalisaninUnvam Gorevleri
TUGBA TUG Okl:|| .pgrsoneli arasinda gt')rev. daé|l.|r.n| ya.\pmak ve gdrevleﬂrin N
o takibini yapmak, calisanlara ait mali islerin onaylanmasi gorevini
Okul/KurumMtidirt yiritmek, Okulun genel isleyisinin kurallar uygun olup olmadigin
kontrol etmek.
Beytullah YAGIZ !Derspnel mali ve 6zllk islerini yliriitmek. Midiriin verdigi diger
isleri yapmak
MiidiirBasYardimcisi
iSA AVCI Pansiyon islerini yliritmek. Mdurin verdigi diger isleri yapmak
MiidirYardimcisi
HAMZA ONAY 11-12.sinif 6grenci i§Ierini. Y.Urlu;tmt.ek. Taglmal| egitim islerini
yaratmek. Midurin verdigi diger isleri yapmak
MiidiirYardimcisi
RASIDE KACMAZ 9—%0.§|r.1.|f ogre.nuc.| |§Iver|r.1| yu.rutmek. Sosyal etkinlik islerini yGritmek.
Mudurin verdigi diger isleri yapmak
MiidiirYardimcisi
Ogretmenler Egl'gm ogrfat|m faall.\./e.t.le"rmm yultt.Jtt{Ivme.su no.ktasma gorevlerini
yerine getirmek. Miidirin verdigi diger isleri yapmak
HEMSIRE Okul ve pansiyonda barlnarul ééfencilerin saglik durumlariile
ilgilenmek. Mudurin verdigi diger isleri yapmak
YardimeciHizmetlerPersoneli Okulun temizlik ve duzeniuile ilgili Ustline diisen gorevleri yerine
getirmek. Muddurin verdigi diger isleri yapmak




Tablo17.0kul /kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DamismanlikHizmeti RehberlikHizmetleriileilgiliD

_ 2 Alan iizenlenenEgitim /PaylasimT

a g oplantisivb.FaaliyetSayisi
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo18.TeknolojikAra¢-Gere¢cDurumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta 25 25 25 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Tasinabilir bilgisayar 1 1 1 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Masalisti bilgisayar 40 40 40 5
Yazici 6 6 6 0
Tv 1 1 1 0
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Drone 0 0 0 1
Ses sistemi 1 1 1 0




Tablo19.FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
OgretmenCalismaOdasi X 1 0
ArsivOdasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
RehberlikServisi X 2 0
ResimOdasi 8 1
MiizikOdas1 X 1
Cok AmagliSalon X 0 1
Spor Salonu X 1
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo20.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 1,600.000t | 2.200.933,20TL | 3.013.933,20TL | 4.013.933,20TL |4.513.933,20T
L
OkulAileBirligi 35000TL 45000TL 55000TL 65000TL 75000TL
KiraGelirleri 24000TL 35000TL 50000TL 80000TL 100000TL
Diger 5000TL 7000TL 9000TL 11000TL 13000TL
TOPLAM 2000.833,20 TL |2.190.933,20 TL |3.177.933,20 TL| 4.209.933,20 TL | 4.741.933,20
L

Tablo21.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeliolarakcalisanpersonelin(sekretertemizlik,g
tivenlik)lcret,vergi,sigortavb.giderleri
Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirliik

ticiikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakimgid
erleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik

Temizlikmalzemelerialimi

Iletisim

Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri

Kirtasiye

Hertiirlikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri




Tablo22.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20.000TL [20.000TL 35.000 TL 35.000 TL 52.000 [52.000
KiiciikOnarim
BilgisayarHarcamalari
BiiroMakinalariHarcamalari
Telefon
SosyalFaaliyetler 6000TL  |6000TL
Kirtasiye 15000 TL {15000 TL 25.000 TL 25.000 TL 30000 TL {30.000TL
GENEL TOPLAM 35.000  [35.000 TL 60.000 TL 60.000 88.000 TL [88.000 TL
2.7.5 Istatistiki Veriler
Ogrenci Durumu:
SINIFLAR 2021 2022 2023
KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK
9.SINIF 74 76 70 91 74 85
10.SINIF 63 66 81 81 75 57
11.SINIF 66 70 54 50 80 65
12.SINIF 72 55 63 59 100 93
Agllan Kurslar sayisi:
2021 2022 2023
DYK 8 6 -
IYEP -
EVDE EGITIM 1 1 1
EGZERSIZ 11 8 8
Halk Egitim Biinyesinde 2 2 2
Acilan Kurs
Akademik basarilar:
Sinava Giren Ogrenci Sayisi Yerlesen Ogrenci | Yiizde
Sayisi
2021 136 31 %22
2022 123 37 %30
2023 131 40 %31
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Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler:

2022 2023 2024
BADMINTON iL 2.LiGi BADMINTON iL 2.LiGi BADMINTON iL 2.LiGi
BADMINTON (B)iL 3.LUGU BADMINTON (B)iL 4.LUGU BADMINTON (B)iL 4.LUGU

VOLEYBOL KIZ iL BIRINCILIGi

VOLEYBOL ERKEK iL IKINCILiGI

SANTRANC IL IKINCILIGI

Sporkuliibiifaaliyetleri:

2021 2022 2023
Siniflar Arasi Futbol Turnuvasi X X X
Siniflar Arasi Voleybol Turnuvasi X X X
Masa Tenisi Turnuvasi X X X
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Ogrenci devam durumu:

Sinif Seviyesi 2021 2022 2023
Devamsiz  Ogrenci | Devamsiz Ogrenci | Devamsiz
% % Ogrenci %

9 0 0 0

10 0 0 0

11 0 0 0

12 0 0 0

Kurulan Sosyal Kuliipler:
2021 2022 2023

Afet Hazirlhk Kullbi

Afet Hazirhk Kulibi

Afet Hazirlik Kulibi

Degerler Kulibi

Degerler Kultibt

Degerler Kultibu

eTwinning Kullbu

eTwinning Kullbu

eTwinning Kullbu

Gorsel Sanatlar Kullibi

Gorsel Sanatlar Kulibl

Gorsel Sanatlar Kullibl

Kultir ve Edebiyat Kullibl

Kultdr ve Edebiyat Kullibl

Kiltir ve Edebiyat Kullibl

Katuphanecilik Kultibi

Kuttphanecilik Kultib

Katuphanecilik Kultibi

Miizik Kullibl

Mazik Kullibi

Mazik Kultibi

Satrang Kulibl

Satrang Kuliibl

Satrang Kuliibl

Spor Kullibi

Spor Kullbii

Spor Kullbi

Yesilay Kullibi

Yesilay Kullbi

Yesilay KulUbu

Sivil savunma

Sivil savunma

Sivil savunma

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi:

Yillar

2021

2022 2023

Rehberlik Hizm. Yararlanan Ogrn. Sayisi 500

520 580

*QOgrencilerin (556 6grenci) bireysel ve grup rehberligi dahil edilerek toplamda rehberlik hizmetinden yararlanma
sayisi elde edilmistir

Rehberlik hizmetleri /yararlanan Veli sayisi:

Yillar 2021 2022 2023
Rehberlik Hizm. Yararlanan Veli Say. 317 206 308
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Personel devam durumu:

Raporlu Personel | 2021 2022 2023
Sayisi

1-5 giin 13 9 7
5-10 giin 6 4 2
10+Glin 2 1 0

Okul/kuruma ulagim:

Okulumuz serefime mah gocliik sokak belediye dolmus durak yani ipekyolu / van adresinde
bulunmakta olup ulasim hat araglari, 6zel servisler ve 6zel araglar ile yapilmaktadir.

Fiziki mekanlar:

Var Yok

Spor Salonu X
BTS

Cok Amach Salon X
Laboratuvar X
Ogretmenler Odasi X
Rehberlik Goriisme Odasi X
Kantin X
Yemekhane X
Spor Sahasi X
Mescit X
Etiit salonu X
Miizik/Resim Derslikleri X
Z-Kiitiiphane X
Revir X
Arsiv X
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Kantin, yemekhane ve barinma Hizmetleri:

Okulumuzda 120 Kiz-120 Erkek toplam 240 kapasiteli bir pansiyon bulunmaktadir.
Pansiyonumuzda barman 6grencilere saglanan yemek hizmetinin yani sira giindiizlii 6grencilerimiz de
pansiyon yemekhanemizden faydalanmaktadir. Ayrica okulumuzda bulunan kantin de ayni zamanda
ogrencilerimizin beslenme ihtiyaglarini karsilayacak diizeydedir.

Isinma durumu:

Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadir. Kalorifer kazaniyla ilgilenen personelimizin atesleyici
belgeleri mevcuttur.

Sivil savunma ¢alismalar:

Kurumumuz sivil savunma plan1 onaylanmis olup asagida belirtilen tatbikat tiirleri her y1l diizenli
bir sekilde yapilmaktadir.

Tatbikat Turu Tatbikat yapilma durumu

2021 2022 2023
Deprem X X X
Yangin X X X
KBRN X X X

Okulumuzun is birligi yaptigi kurum ya da Kkisiler tarafindan diizenlenen panel, konferans vb.
sunumlar:

Okulumuz Yiiziincii Yil Universitesi, 11 Miiftiiliigii ve Genglik Spor 11 Miidiirliigii ile is birligi
icerisindedir. Bu is birligi ¢ercevesinde Yiiziincii Y1l Universitesi akademisyenleri tarafindan okulumuz
ogrencilerine;

*Kariyer tanitim giinleri

*DKAF kapsaminda Konferans diizenlenmistir.

*Liseler Aras1 Bilim Uygulamalar1 Kapsaminda Segilen Tema ile ilgili Konferanslar diizenlenmistir.
*Genglik ve Spor Bakanligi Biinyesinde diizenlenen yarigmalara katilim saglanmistir. Dereceye giren
ogrencilerimizin il i¢i ve il dis1 miisabakalara gonderilmistir.

*Akademik gelisimin yani1 sira dgrencilerimizin Ahlaki gelisimleri i¢in de ayn1 zamanda 11 Miiftiiliigi
tarafindan okulumuza belirli araliklarla Vaizler gelerek dgrencilerimiz ile hasbihal etmektedir.



PESTLE ANALIZI

Tespitler(Etkenler/ IdareyeEtkisi »
Etkenler Sorunlar) Firsatlar Tehditler Ne Yapmali:
Yeniyonetimleyenibaki Mudurligimuizde 2024-
sacilarinin 2028StratejikPlan donemi hazirhk
Kurumdaki ortayagikmasi calismalarininbaglamasiylabirlikteyon
yonetimsel etim
gisiklikl k Si ik
degisiklikler Yenifikirlerinvefarkligs adro§unundeg|§me§| 'urumumuza
. . yenibirbakisagcisiylabirlikte
rdslerin cesteklenmesi . . . o
bireylerinrasyonel, projebazliegitim
veogretiminedesteksaglanmasi.
Egitimveogretime
. .., | yoneliktalebin insanlarinsahiplenebilecekleri daha
Yoneticilerinvesivil . o .
... giderekartmasi kusursuz, iyi hedeflenmis,

Politik toplum . L . C
et Yoneticilerinve sivil etkilisonuclar elde etmek igin tim
orgutlerinin e s .
eBitime toplum dgitlerinin egitimpaydaslarininkatkisininalindig
? I egitimeiligkin katilimciliktemelligalismalarinyapilm
yonelikilgisi _ . .

calismalaraolumluilgi asinadevamedilmesi
vekatkisi
Ustpolitikabelgeler Egl'Flr.n Ust.p.ol|t|kabelgelerlyleuyumlueg|t|m
. . .\ . politikalarinin politikalariolusturulmasinadevam
inde Ustpolitikabelgelerind .. . . . . e .
oo s e . degisimhizininyliks | edilmesi,uzunvadeliegitimpolitikalari
egitiminonceliklibir | eegitiminonceliklialan .. N
ekolmasinedeniile olusturulmasi,madurligimiizolarakb
alanolarak olarak yeralmasi . ..
olumsuz u politikalarin ¢iktilarina gore
yeralmasi . . . .
etkilenmesi hareketedilmesi.
Egitimin Egitim-istihdam-
surdirilebilirekonomi Uretimiliskisiningtclendirilmesi;isgtlic
kkalkinmadakiislevi (U piyasasilylauyumlu,etkilivedinamik
konusunda egitim programlarinin tasarlanmasi.
toplumsalfarkindalik Meslekiegitimdeliretimbazliyaklasim
Sektériinmeslekivetek | Is giicti piyasasinin | a gegilmesivemeslek
Mesleki Knikei nikegitim yeterinceseffafolm | okullarininisglict ihtiyaglarina gére
.eTe Iveteknikeg] konusundaisbirliginea¢ | amasiveucuzis yayginlastiriimasi.
. tcm.me .. .| ikolmasi glcltalebi Meslekive teknikegitime atfedilen
Ekonomik istihdamveuretimil

iskisi

Egitiminkalitesininartti
rilmasi icin kalkinma
ajansi ve AB
programlarinin varhgi,
hibe ve destekler

Egitim ve 6gretimin
finansmaninda
yerel yonetimlerin
katkisinin yetersiz
olmasi

Ozel sektériin mesleki
egitimdeplanlamaveuy
gulanmasiireglerinekat
kisunmakistemesi

Mabhallelerarasieko
nomikgelismislik
farki

degerinartiriimasi;meslekiveteknik
egitimde rehberlik,erisimimkanlarinin
gelistirilmesi gibikonulardakitiim
calismalarinmadarltgimzbirimlerit
arafindan takip edilmesi,
uygulamaasamasindaivedilikle aktif
katiliminsaglanmasi.

Sosyokiiltiirel

Kamuoyununegiti
mogretimin
kalitesiile

Genisbirpaydaskitlesin
invarligi

Nufus hareketleri
ve
kentlesmedeyasan

Ogrenciler,okullarvebdlgelerarasinda
O0gretmenve yonetici
niteligi,egitimortami,donanimive




egitimogretim
calisanlarininniteli
ginin
artmasinailiskinbe
klenti ve destegi

anhizlidegisim

Kaliteliegitimvedgreti
meiliskin
talebinartmasi

Toplumdakitapoku
ma,spor yapma,
sanatsal ve
kiltlrelfaaliyetlerd
ebulunma
ahiskanligininyetersi
zolmasi

Nitelikliisgliciniin
yetistirilmesiicinmesle
kiveteknikegitiminéne
mlioldugualgisi

Medyadaegitimved
gretimeiliskingogun
luklaolumsuz
haberlerinénplanag
tkariimasi

ilimizdegengniifusunfa
zla olmasi

istihdam alaninin
az olmasi

kazanimlaragisindanolusan
farkhliklarin azaltilmasi
veuluslararasistandartlarin
yakalanmasi;bitlnbireylere ¢agin
gerektirdigibilgi,beceri,yeterlik,
tutumvedavraniglarin
kazandirilmasi;6grencilerin
bilimsel,kilturel,sanatsalve sportif
faaliyetlere katiliminin
artirilmasi;6zelyeteneklilereyonelik
kurumsal yapi ve sureglerin
iyilestirilmesi,6grenme ortamlari,
ders yapilari,materyalleri, tanilamave
degerlendirmearaglarinin
gelistirilmesi;0zel egitimeihtiyaci olan
ogrencilereyonelikhizmetlerinkalitesi
nin artiriimasi

Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirligi

internet ortaminda
olusan bilgi kirliligi,
dogru ve glivenilir
bilgiyi ayirt etme
guclagi

Bilisim teknolojilerinin

Ogrenmede e-6grenme sisteminin
etkin kullanimi ile dijitallesme
stratejisine uyumlu sekilde miifredat

Diinyada ve . R dizenlemelerinin yapilmasi, egitim
N . . gelismesi, dijitallesme . e . .
Glkemizdeki . Bireylerde olusan ve 6gretimde teknolojinin etkin
.. ve endstri gibi oy . e e
.. teknolojik S pees teknoloji bagimlihgi | kullaniminin artirilmasi; dijital igerik
Teknolojik . olaylarin getirdigi g . o
gelismeler ve enilikler ve becerilerin gelismesi igin
teknolojiye yapilan y - - ekosistem kurulmasi ve
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE),

Okulumuzun ekosistemi tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu boliimde yapilmistir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkh
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarimizi
etkilemektedir. Bu boliimde elde edilen veriler “Gliglii ve Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve
Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE)
asagidaki tabloda verilmistir.

2.8.1.

>
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2.8.2.

>

2.8.3.

>

>

>

Politik Faktorler

Oncelikle bakanligimiz, il ve ilge stratejik planlar1 incelendi, okulumuzun yasal yiikiimliiliikleri,
personelimizin hak ve sorumluluklar1 belirlendi, gerekli kurul ve komisyonlar olusturuldu.

Yeni Ogretim programlarinin benimsendigi, 6grenci merkezli egitime Onem verildigi, okul
personelimizin geng, dinamik ve istekli oldugu tespit edildi.

Ogrenci velilerimizin genelde ¢ok duyarli oldugu ancak okulun sorunlar1 ile pek ilgilenmedikleri
goriildii.

Ayrica velilerimizin teknolojik baskilar sebebiyle 6grencilerin basarisinin, egitimin kalitesinin
diismesinden tedirgin olduklar1 gézlemlenmistir.

Okulumuz ile ilgili yapilan ¢alisan — 6grenci- veli ve toplum memnuniyet anketlerinin ¢ok olumlu,
iimit verici oldugu tespit edilmistir.

Bir kisim velimizin 6grencileri ile yeterince ilgilenmemesi 6grencilerde akademik basarisizlik
yarattig1 gézlemlendi.

Ekonomik Faktorler:

Okulumuzun bulundugu bdlgenin insanmi1 genellikle tarim ve hayvancilikla ugrasmaktadir veya
mevsimlik gecici is¢i olarak caligmaktadir. Sinirhi sayida diizenli gelire sahip ailelerimiz
mevcuttur.

Okulumuzun 6grenci profiline bakildiginda Ogrencilerimizin nerdeyse yaris1i ¢evre iller ve
ilcelerden geldigi gozlenmektedir. Bu nedenle ailelerin maddi durumlar1 sikintilidir bu da
ogrencilerin akademik hayatina yansimaktadir.

Okulumuzun kantinden gelir elde etmektedir ancak bu gelir okulun ihtiyaglarim1 karsilamada
yetersizdir. Ayrica bazi velilerimizin maddi zorluklar ¢ekmesi, bazi velilerimizin ise okula kars1
duyarsiz olmasit nedeniyle okul-aile birligi islevini yeterince yerine getirememektedir.
Bakanligimizca her yil diizenli olarak genel biitgeden okulumuz ihtiyaclar1 icin 6denek geldigi
ancak okulun ihtiyaglarim1 karsilamakta yetersiz kaldigi goriilmektedir. Okulumuz binas: ile
pansiyon diri goriinmekte ancak her donem sonu boya badana ve lavabolarin elden gegirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir

Sosyal Kiiltiirel Faktorler:

Bolge Sartlari, igsizlik, sosyallesememe, geleneklerden uzaklagma, kiiltiirel degerlerimizdeki
degisim gibi nedenlerden dolay1 parcalanmis, boliinmiis, bozulmus aile yapilarinda artig
godzlenmektedir.

Okulun bulundugu c¢evre ekonomik kosullar nedeniyle yoksulluk icinde olan ailelerin
yerlestirildigi bir bolge oldugu icin okulumuzun egitimi olumsuz yonde etkilenmektedir.
Genellikle egitimli ailelerin ¢cocuklarma egitim veriyor olsak da bazi velilerimiz ¢esitli gerekceler



nedeniyle degocuklarinin egitimleri konusunda iistlerine diiseni yapamamaktadirlar.

» Okulumuzun bulundugu mevkii sapa bir alana tekabiil ettiginden okulun kis aylarinda ciddi bir
1sinma sorunu olusmaktadir.Ayrica dogal sartlarin g¢etin olmasi nedeniyle ulagim konusunda
sikintilar yaganmaktadir.

2.8.4. Teknolojik Faktorler:

» Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum
tarafindan benimsenmesi ile teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim, bilgilere erigim,
olanaklar1 artmaktadir.

» Ancak teknolojideki bu hizli gelisim ve yenilikler, kullanim amacina gore tehditler icermekte ve
kot aligkanliklar da kazandirmaktadir. Cevremizde internet kafe benzeri mekanlarin olmamasi bu
riskleri bir nebze olsun azaltsa da 6grencilere dagitilan tablet bilgisayarlar 6grencilerin daha 6nce
benzeri nitelikle bir esyaya sahip olmamalarindan kaynaklanan sikintilar1 beraberinde
getirmektedir.

» Egitim sistemimiz de e-devlet, e-okul uygulamalarindan olumlu yonde faydalanmaktadir.

» Okulumuzda da internet baglantis1 ve bilgi iletisim smnifi bulunmakta ve biitiin smiflarda
etkilesimli  tahta bulunmaktadir. Okul personeli ile Ogrencilerimiz azami Olgiide
faydalanmaktadirlar.

2.8.5. Cevresel Etkenler:

» Hava olaylarinin degisimi sonrasi bazi bulasici hastaliklarin egitim Ogretim zamanma denk
gelmesi sonucu dgrencilerin gruplar halinde hastalandiklar1 tespit edilmistir.

» Bulasici hastaliklarin artmasi sonucu 6grencilerde kaygi artis1 yasanmasi ve rehberlik hizmeti
yiiriiten 6gretmenlerin is yiikiiniin arttig1 tespit edilmistir.

» Dogal afetlerin artmasi sonucu Ogrenci-veli ve Ogretmenlerde kaygi diizeyinin artmasi ve
beraberinde olumsuzluklar yasandig1 gézlemlenmistir.

2.9. GZFT Analizi:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okulumuz kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.



2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler:

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Okul personelinin ve 6grencilerin kendini
gilivende hissetmeleri

Sadlik givenlik ve temizlik personelinin
azhgi

Ogrencilerimizin 6grenme isteginin yiiksek
olmasi.

Ogrencilerde var olan kaygi ve korkular

Ogrencilerin cogunun saygili ve 6gretmenlik
meslegine saygi duymasi

Ogrencilerde calisma saatlerinin
yogunlugu

Okul kadrosunun geng, 6zverili ve idealist
olmasi

Bazi konularda Yatili ve gindiazlt
ogrencilerin ortak hareket edememesi

Ogretmenlerin sorumluluklarinin bilincinde
olmasi

Okulumuzda disiplin sorununun asgari
diizeyde olmasi

Sinav puanina gore kayit yapilir. Tavan ve
taban puanlari arasindaki fark fazla degildir.

Ogrencilerin cogunlugu kendi istegiyle ve
gelecek hedeflerine uygun oldugunu
diisiinerek okulumuzu bilingli olarak tercih
etmislerdir

Mesleki deneyimi yliksek 6gretmenler gorev
almaktadir.

Ogretmenlerimiz tiim zamanlarini
ogrencilerin gelisimine adarlar. Ogrencilerle
ders saatleri disinda da ilgilenirler.

Velilerimiz okulumuza glivenirler.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler:

Firsatlar

Tehditler

Gelisen teknolojiyi kullanabilecek alt yap1
ve personel varligi

Medyanin egitici gorevini yerine
getirmemesi, aksine 68rencilerde
istenmeyen davranislari tetiklemesi

Okul ortaminin giivenli olmasi

Sigara vb.
aliskanliklarintoplumdagiderekartmasi ve
bunun okulumuzaolumsuzyansimalari

Ogretmen kadrosunun alan ve pedagojik
formasyon bilgisinin tst diizey olmasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik | izleme  vedegerlendirme | izleme ve degerlendirme igin etkin
Planin Degerlendirilmesi caligmalarinda eksiklikler | bir sistem kurulmasi
saptanmustir.
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is | Aileler ile iligkileri giiclendirecek
birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin ogrenme | Is birlikgi 6gretim  tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
yiizde (%80) sosyal
O0grenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

Okulumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1.Misyon

Girisimcilik ruhuna ve evrensel degerlere sahip, gelecege glivenle bakan, lilkemizin hizmet kuruluslarinin ihtiyag
duydugu donanimli bireyler yetistirmektir

3.2.Vizyon

Caginin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, kendisiyle ve cevresiyle barisik, iletisimi giicli,
bilimsel gelismeleri ve teknolojiyi takip edip kullanabilen, arastiran, iireten, sorgulayan ve sorunlar1 fark
edip ¢oziimler iiretebilen bireyler yetistirmek.

3.3.Temel Degerler

> Kisiligini gerceklestirmis bireyler yetistirmek, dogru, adil ve demokratik davranan, pozitif
ve akilci diisiinen,

Din, dil, rk ayirimi1 yapmadan biitiin insanhig1 kucaklayan, her tiirlii siddete kars1 barisci olan,
Mutlu, kendisi ve ¢evresiyle barisik; hayata olumlu ve umutla bakan,

Girisimci, liretken, yaratici, bilimsel diislinen, arastiran ve sorgulayan,

Kisiligini gerceklestirmis bireyler yetistirmek.

Atatiirk ilkeleri 15181nda; sevgi ve saygiy1, sorumluluk bilincinin gelismesini benimseriz.

Elestiriye a¢i81z, hata ve basarilar1 paylasiriz. Liderlik 6zelliklerine sahip takim ruhuyla ¢alisiriz.
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» Milli ve manevi degerlerden kopmadan ¢agdaslagsmaya 6zen gosteririz.

» Sanat, sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin 6grenci gelisiminde 6nemli oldugu bilinciyle uygun
faaliyetler diizenleriz.

» Basarinin Olciisiiniin sadece not degil her bireyin kendine has bir yeteneginin oldugu bilinciyle
hareket eder o yetenegi ortaya ¢ikartmaya ¢alisiriz.

» Seffafliga, empatiye, 6grencilerimizin fikirlerine, 6zgiivene, bireysel ve grup disiplinine, aragtirma
ve pozitif diisiinceye, yasam boyu d6grenmeye, yliksek motivasyona ve ddiillendirmeye, iletisime,
okul i¢i ve disinda rehberlik ¢aligmalarina 6nem veririz

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amaglar

1. Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basari diizeyleri
yiksek, ulke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giclii, 6zgliven sahibi, insani ve milli
degerlere haiz, girisimci ve katiimci bireyler olabilmesini saglamak.

3. Egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirmek.

Hedefler

1. Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarini artirmak

2. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisiile 6grencilerimizin basari diizeylerini
yikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

3. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir maliyapi
ile belirlenen kurum standartlarina uygun hale getirmek.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve
okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI Egitim ve
ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik
basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlarsi,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE Kurumsal kapasite kisaca “arzu edilen sonuglari
ve ciktilar: lretecek yonetim olgunlugu” olarak tanimlanabilir. Kurumun siirdiiriilebilir
basariy1 elde etmesi icin temel faaliyetlerine ek olarak kurumsal kapasitesini de planl ve
sistematik olarak gelistirmesi gerekir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii; ORTAOGRETIM
AMAC-1 O%rencﬂerln egitim ve O0gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

saglamak
HEDEF-1.1. Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari

artirllacaktir.

Hedete | it 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangic
(%) - S
Degeri

PGI.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci 30 25 20 15 10 5 0
orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci orani (%) 20 15 10 > 0 0 0
Pgil 1.3. Bir egltn?vve ogretlm y(1)11nda orgiin 50 15 10 5 0 0 0
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma
orant (%) 30 40 45 50 60 70 90

Sorumlu Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilar:

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler S2. Simf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmasi.
Maliyet Tahmini | °
Tespitler Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.
ihtiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin

gelistirilmesi.




TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii; ORTAOGRETIM
AMAC-1 O%rencﬂerln egitim ve O0gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

saglamak

Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirmak amaciyla
HEDEF-1.2. s ) .

ogrenme kayiplari dnleyici ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedefe | o0 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangic
(%) . o
Degeri

PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda 35 40 45 50 55 60
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 30
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.2.2 Destekleme ve yetistirme kurslaridaki 25 30 35 40 45 50
toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 20
ogrenci orani (%)
PG 1.2.3 Destek egitiminden faydalanan 6zel
egitime gereksinimi olan 6grenci orani 30 35 40 45 50 55 60
5;1;2'4 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci 20 25 30 35 40 45 50

Sorumlu Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilar:

S1. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik
calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S2. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacakcalismalar
yapilacaktir.

Stratejiler S3. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢clendirmek
icin caligmalar yiiriitiilecektir.
S5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere
yonelik bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Desteleme egitimlerinin planlamasinin yetersiz olmasi

ihtiyag:lar Okul-Aile is birliginin gelistirilmesiVeli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi




TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
Okul/KurumTiirii; ORTAOGRETIM
AMAC-1 Oz(;zrencilerin egitim ve O6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim
saglamak
HEDEF-1.3. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.
Hedefe | i 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangi¢
(%) . =
Degeri
PG1.3.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, 45 50 55 60 65 70
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci 40
orani (%)
PG1.3.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal 25 30 35 40 45 50
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani (%) 20
PG1.3.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 25 30 35 40 45 50
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20
etkinliklere katilan 6grenci oram (%)
PG 1.3.4 Bir egitim 6gretim doneminde 20 25 30 35 40
hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi 10 15
PG 1.3.5 Sanat alaninda ulusal ve uluslararasi 20 25 30 35 40
diizenlenen en az bir etkinlige katilan 6grenci 10 15
orant

Sorumlu Birim

MUDUR YARDIMCISI

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligtyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarmi ve
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalar1 saglanacaktir.

Riskler

TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Maliyet Tahmini

25000

Tespitler

Sosyal, sportif, kiiltirel faaliyetlerin sayisinin artmasi-Yetenekli 6grencilerindesteklenerek ilgi ve
yeteneklerine gére yonlendirmeler yapilmasi.
Okul-Aile birligi gelirlerinin destegini saglamak

Ihtiyaclar

Proje hazirlama egitimleri




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii; ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
AMAC-2 hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF-2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.
Hedefe | it 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangi¢
(%) -2
Degeri
PG2.1.1 Matematik dersi yilsonu basari puan 30 40 50 60 70 80 90
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu basari puani 20 60 70 74 80 80 80
PG2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri yilsonu 10 20 30 0 50 60 70
basar1 puam
PG2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri yilsonu 20 30 40 50 60 70 80
basar1 puam
Egjl.ll .5Yabanci Dil Dersleri yilsonu basari 20 20 30 0 50 60 70

Sorumlu Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilar:

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma

S IEE ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve

ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

. Her 6grencinin evinde ve yurtlarda internet altyapisi olmamasi Teknolojinin kullanimi
Riskler o
konusunda ders bilgisi diizeyinin diisiik olmasi
Maliyet Tahmini 0
. EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadirEBA kullanan

Tespitler . ) oo

ogrenci orani beklenen seviyenin altindadir
) Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi EBA kullanimi ile ilgilibilgilendirme
Ihtiyaclar calismalari

Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii; ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
AMAC-2 hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF-2.2 Og?er.lc.llerln §g1t1m aldiklar1 spor branginda beceri ve yetkinlikleri
gelistirilecektir.
Hedefe Dglllirllni 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangic
(%) Deseri
geri
PG2.2.1 Kuliip lisansi olan d6grenci sayisi 10 10 15 20 25 30 40
PG2.2.2 Kurulan okul takim sayis1 30 35 40 45 50 55 60
PG2.2.3 Okullar aras1 miisabakalara katilan A A
barenci sayisi 30 35 0 5 50 55 60
PC:r2.2.4 Okullar aras1 miisabakalarda katilim 20 20 20 25 30 35 40
saglanan brans sayisi
PG2.2.5 Milli sporcu sayist 10 5 10 15 20 25 30

Sorumlu Birim

Okul Miduru, Mudiir Yardimeilari-BEDEN EGiTiMi OGRETMENI

S1. Ogrencilerimizin spor alam uygulamali derslere etkin katilimlarini tesvik edici calismalar
(turnuvalar, yarigmalar, uygulamalarin gesitlendirilmesi, gorsel etkinlikler v.b.)
planlanacaktir.

S2. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, bilissel ve duyussal becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iliskilendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Ogrencilerin branslarina yonelik okul takimlari kurulmasi ve 6grencilerin katiliminin
saglanmasi i¢in gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

S5.Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen spor miisabakalarina katilim
saglanacaktir.
“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasiimasi Egitimcilerin yerel ve ulusal

Riskler diizeyde yiritilen calismalara génuilli olarak

yeterli destek vermemesi
. . . 30.000
Maliyet Tahmini
“Basan” kavrami denince yalnizca akademik basari anlasiimaktadir Sosyalfaaliyetlerde yalnizca
belirli 6grenciler gorev almaktadir
Tespitler Gonlla 6gretmenlere disen is yuka artmakta ve bu durum bikkinliga sebepolmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagiseklinde yanlis
kaniya sahiptir

Intiyaclar

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
AMAC-2 Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, kalkinmaya

destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda bir {ist

I H IS Ogrenime hazir hale gelmeleri saglanacaktir.
Hedefe Dgi?m 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangic
(%) . =
Degeri

PG2.3.1Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci
orani(%) (12.smnif) 40 42 60 62 63 65 70

PG2.3.2 Tercih danismanligi faaliyetinden

yararlanan dgrenci sayisi 40 193 50 60 60 70 80
PG2.3.3 Kariyer gelisimine yonelik yapilan
Bl Saymy 8 Y vap 10 |10 15 20 25 30 | 40
PG2.3.4 Kariyer tamtim faaliyetlerinden
yararlanan dgrenci sayisi 10 193 193 150 150 150 150
Sorumlu Birim Okul Mudura, Mudir Yardimellari-
S1 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.
Strateiil S2 Universitelerle igbirligi yapilarak dgrencilerin yitksekdgretimi tanimalari, iiniversitelerin
ratejuier imkanlarindan faydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarinin artmasi saglanacaktir.
S3 Alanlarinda basar1 saglamis bireylerle kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarmin artmasi saglanacaktir.
Riskler Velilerin asir1 beklentileri
Maliyet Tahmini 30.000
Tespitler Veli destegini saglamak
ihtiyaglar Veli eé,itimleri

59




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii; ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
AMAC-2 hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF-2.4 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
) gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.
Hedefe Dgi?m 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
(%) Basl?ng.lg:
Degeri
PG 2.4.1 Bireysel goriisme yapilan 6grenci
sorlismeleri e YEPTRE Glr 50 55 60 | 65 | 70 | 75 | 80
PG2.4.2 Bireysel goriisme yapilan veli
gbriismeleri orant 30 35 40 45 50 55 60
PG 2.4.3 Bireysel ve grup basarisini arttirmak 30 45 50 60 70 80
amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi 20

Sorumlu Birim

Miidiir ve miidiir yardimeilari

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalar yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Verimli ¢alisma, akran zorbaligi, stresle bas etme,
smav stresi, siber giivenlik gibi ...” bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri diizenlenecektir.

Riskler

Velilerin lerin ylrdtilen calismalara gonilli olarak yeterli destek
verilmemesi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Rehberlik servisinin okuldaki her 6grenciyle en az bir defa goérliismesisaglanmasi.
Her sene ilde diizenlenen Universite tanitim giinlerine 12. Sinif 6grencilerininkatiliminin
saglanmasi

Ihtiyaclar

Rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerine
yonelik etkinlikler dizenlenmesi




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC-3 ) L )
sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-3.1 Oliulun fiziki mekanlar ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Hedefe | i 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangi¢
(%) - S
Degeri
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi 10 20 20 20 20 20 20
PG 3.1.2 Ogrenci kurum memnuniyet orant (%) 50 55 60 65 70 75 80
PG 3.1.3 Bakim ve onarimui yapilan alan-tesisat 40 ) ) ) ) 5 5
sayisi/orani

Sorumlu Birim

Miidiir ve okul miidiir yardimcist

S1. Okulun fiziki mekénlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is

Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giliglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Riskler Su deposu temizligi-pencere korkuluklariin olmayisi

Maliyet Tahmini 50.000

Tespitler Okul konferans salonu tam anlamiyla uygun degildir.

ihtiyag:lar Okul bodrum nem sorununun giderilmesi igin gerekli yalitimlarin yapilmasi




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC-3 . N )
sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-3.2 O“kul yo'nfatlcller'lmn ve 0gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.
Hedefe | pootl 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangi¢
(%) Degeri
geri
f(;})&z.l Hizmet ici egitim alan yonetici orani 10 5 5 5 5 5 5
(Y
f{;})S.Z.Z Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani 30 35 45 45 45 45 45
(Y
PS} 3.2.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 60 65 70 75 30 85 90
ogretmen orani (%)

Sorumlu Birim

Miidiir ve okul miidiir yardimcist

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

Stratejiler calismalar yapilacaktir.
S4.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bast
egitim almalar1 saglanacaktir. (¢pl,mtal)
S5. Spor alani 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
Riskler .!Eu{gitim faaliy.etle"rine goggnlukla az sayli:laki gonilli 6gretmenin katilmasi, egitimekatilacak
ogretmenlerin gérevlendirmelerinin cogunlukla resen yapilmasi
Maliyet Tahmini 0
Hizmet ici egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir
Tespitler Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi igcinkatiimcilarda

isteksizlige sebep olmaktadir.

Intiyaclar

Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistiriimesi




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/KurumTiirii; ORTAOGRETIM
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC-3 . L )
sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-3.3 Egitim ve vogretn.l.nn sgg!lkll ve guvenh‘blr ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir
Hedefe | o0 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangic
(%) Deseri
geri
o 10 15 20 25 30 35 40
PG 3.3.1 Bagimlilikla | ~&retmen
miicadele ile ilgili 10 20 30 20 =0 60 20
konularda egitim alan Oprenci
Ogrenci, 0gretmen ve
veli orani
Veli 5 10 20 30 40 50 60
PG3.3.2 Akran C)gretmen 10 20 30 40 50 60 70
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili Osrenci 10 20 30 40 50 60 70
konularda egitim alan &
Ggrenci ve ogretmen . 5 10 20 30 40 | 50 | 60
say1st Veli
o 10 20 30 40 50 60 70
PG3.3.3 Saglikl Ogretmen
beslenme, hijyen ve
bulagict hastaliklar ile | : 10 20 30 40 50 60 70
ilgili konularda verilen | O8renci
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli orant | y/.p; 5 10 20 30 40 50 60
o8 10 20 30 40 50 60 | 70
gretmen
PG3.3.4 Afete hazirlik
?%1t1m1§r1n? }<at1lan Ogrenci 5 20 30 40 50 60 70
ogrenci ve dgretmen
sayl1s1
Veli 5 10 20 30 40 50 60
PG3.3.5 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 5 5 6 7 8 9 10

Sorumlu Birim

Miidiir ve okul miidiir yardimcisi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




Yapilarin Afetlere ve olasi risklere karsi dayanikhilig

Riskler
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Afetler ve iklim degisikliginin ekonomi Gizerinde artan etkisi

A g i g g k
intiyaclar Afetlere ve olasi risklere karsi dayanikliligin artiriimasini saglayaca




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-3 Okulun amaclaria ulagmasim saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
HEDEF-3.4 stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.
Hedete | i 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangi¢
(%) - S
Degeri
PG 3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 40 70 75 75 75 80 80
PG 3.4.2 Su tiikketim miktar1 (m3) 30 70 75 75 75 80 80
PG 3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim
miktar1 (m3/1t/kg) 30 70 75 75 75 80 80

Sorumlu Birim

Miidiir ve miidiir yardimcis

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalari
yapilacaktir.

S S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Riskler Tasarruf konusunda kurum igi farkindaligin yeterli diizeyde olmamasi

Maliyet Tahmini >0.000

. Kamuda tasarruf tedbirleri hazirlanan degerlendirme raporlarinin tavsiye
Tespitler niteliginde olmasi

Ihtiyaclar

Tasarruf edilebilmesi, kurum ici koordinasyon ve sahiplenmenin artiriimasi




4.1. Maliyetlendirme
Amag ve Toplam
Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
TEMA | EGIiTIME VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI
AMAC 1 25.000 30.000 35.000 40.000 40.000 170.000
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.3 | 25.000 30.000 35.000 40.000 40.000 50.000
TEMA | EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 2 60.000 70.000 90.000 110.000 120.000 450.000
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 30.000 | 35.000 45.000 55.000 60.000 65.000
Hedef 2.3 30.000 | 35.000 45.000 55.000 60.000 65.000
Hedef 2.4 0 0 0 0 0 0
TEMA KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3 100.000 | 110.000 110.000 120.000 120.000 560.000
Hedef3.1 | 50.000 55.000 55.000 60.000 60.000 280.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.4 50.000 55.000 55.000 60.000 60.000 280.000
Sl 185.000 210.000 235.000 270.000 |280.000 1.180.00
TOPLAM 0




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim
aktiviteleri ve tim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme c¢alismalarini

kapsar. Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme
stireci, amag ve hedeflere ne 6l¢iide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin
giderilmesini amag¢lamaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. 2024-
2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde “Katihmcilik, Seffaflik,
Hesap verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas alinmistir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan
sorunlara gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme
sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve
program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024- 2028
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modelinin cergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi

3. Stratejiler kapsaminda yiritilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6zim onerilerinin gelistirilmesi slirecleri olusturmaktadir.

Tablo 28. izleme Degerlendirme Siireci

izleme Siire¢ Aciklamasi izleme
. . - o . . . Zaman
Degerlendirme Gergeklestirilme Degerlendirme Dénemi
.. . Kapsami
Donemi Zamani
o el e Gostergelerin gerceklesme dl{rum-l-am N .
Birinci D6nem o hakkinda hazirlanan raporun Ust yoneticiye Ocak- Haziran
ayl icerisinde
sunulmasi
Gostergelerin gerceklesme durumlari
o izleyen yilin subat | hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye .
Ikinci Donem [ y p. . v . v Tam yil
ayl sonuna kadar sunulmasi ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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